CAMARA do MUNICIPIO de ITAPETININGA
Estado de S3o Paulo

Lei n°®5.814, 23 de janeiro 'de 2014,

Dispde sobre a criacdo e extingdo de
cargos no quadro de pessoal da Cadmara
Municipal de Itapetininga, confere
atribui¢des aos demais e da outras
providéncias.

(projeto de Lei n® 152/2013 de autoria da Mesa da Cimara.)

André Luiz Bueno, Presidente da Cimara Municipal de Itapetininga, faz
saber que a Camara Municipal de Itapetininga aprovou e, nos termos do §8° do
art. 54 da Lei Organica do Municipio de Itapetininga, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Picam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Itapetininga:

Quant. Denominacio Escala
1 Repérter Cinematografico : CE4
1 Agente Operacional de Manutencao Predial CE3
2 Agente Operacional de Manutencdo CE1
1 Assessor Técnico Contabil CE6
1 Agente Operacional Intérprete de Libras CE4
1 Assistente Legislativo : CE6

Art, 2° O cargo de Agente Operacional de Recursos Humanos passa a
exigir nivel de escolaridade de Nivel Superior em Administracio de Empresas
¢/ ou Ciéncias Contéabeis, ficando alterada sua escala de CE3 para CE6.

Art. 3° A descricio suméria das atribuicdes dos cargos ora criados,
bem como dos demais é a constante dos Anexos I e Il que fazem parte
integrante desta Lei. |

Art. 4° Ficam extintos, na vacincia, os seguintes cargos de
provimento efetivo constantes no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Itapetininga: '

Quant. Denominacdo Escala
2 Servente - CE2
1 Ajudante de Manutencdo de Limpeza CE2
1 Escriturario CE3
1 Oficial de Comunicagdes CE4
1 Oficial Legislativo CE4
2 Agente de Servicos Gerais CE5
5 Assistente Legislativo ‘ CE6
1 Técnico Contabil CE7
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Art. 5° Ficam extintos 1 (um) cargo de Técnico Legislativo e 1 (umy)
cargo de Agente de Servigos Gerais, ambos de provimento efetivo, constantes
do quadro de pessoal da CAmara Municipal de Itapetininga.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta de verbas préprias da dotagdo orcamentaria da Camara Municipal de
Itapetininga.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de [tapetininga, 23 de janeiro de 2014.

ndré Luiz no

Presidente

Publicada e registrada na Secretaria da Camara aos vinte e trés dias do més de
janeiro de 2014.
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ANEXO1
DESCRIGCAO E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR GERAL

Descrigdo Sumdria: Dirige, coordena, controla, orienta e gerencia as atividades de
natureza administrativa de todos os setores; presta apoio, assessoramento e
informacGes sobre assuntos relacionados a sua 4rea de competéncia, ao Presidente da
Cémara Municipal e demais Vereadores; desenvolve outras atividades mediante
determinagdo superior.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em qualquer 4rea.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Descricdo Sumdria: Assessora a Presidéncia e demais unidades organizacionais da
Cémara Municipal nas questdes juridicas; dirige, coordena, controla, orienta e gerencia
as atividades de natureza administrativa da Assessoria Juridica; dirige, orienta,
controla, coordena e supervisiona as atividades dos servidores da Assessoria Juridica;
desenvolve outras atividades correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino superigr completo em Direito e registro na OAB.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

Descrigdo Sumdria: Chefia as atividades dos servidores alocados no Gabinete;
assessora @ Mesa da Climara nas questdes politicas e administrativas da Cémara
Municdipal; d4 assisténcia direta ao Chefe do Poder Legislativo; realiza o planejamento
das atividades politicas, administrativas, sociais, de relagbes piiblicas e de cerimonial
do Gabinete, recebe a correspondéncia destinada ao Gabinete e realiza as demais
atividades delegadas a ele.

Nfvel de escolaridade: Ensino superior completo em qualquer érea.

CARGO: CHEFE DO SETOR CONTABIL

Descrigao Sumdria: Dirige, coordena, controla, orienta e gerencia as atividades do setor
contabil, especialmente no que se refere aos seus servidores e as atividades por eles
desenvolvidas; presta apoio, assessoramento e informacdes sobre assuntos
relacionados & sua &rea de competéncia, ac Presidente da Comara Municipal e demais
Vereadores; desenvolve ouiras atividades administrativas mediante determinagio
superior.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em contabilidade e registro no CRC.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Descrigido Sumdria: Assessora na elaboragdo e andlise de projetos e outros expedientes
sujeitos & deliberagdo legislativa de iniciativa do vereador; examina processos
relacionados a assuntos gerais de interesse do vereador, preparando informagdes ou
expedientes que se fizerem necessarios; atende o municipe, identificando-o e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e providenciar seu devido
encaminhamento; assessora na redacdo de documentos como: oficios, indicacgoes,
requerimentos e outros documentos para preservagdo da informacio; assessora na
elaboracio da agenda do vereador, informando horéarios para compromissos, reuniGes
e outros; executa outras tarefas correlatas conforme determinagéio superior.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
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CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

Descrigdo Sumdria: Assessora a Mesa e os Vereadores durante as sessdes ordinarias,
audiéncias pfiblicas e demais eventos oficiais da CAmara; promove a publicidade e a
divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicagao; dirige as atividades de fornecimento & imprensa de informagdes sobre as
atividades e matérias que tramitam na Camara; dirige o encaminhamento de pautas
via correio eletrOnico; dirige as atividades de publicagdo dos atos oficiais do Legislativo
pela imprensa local; planeja e coordena a produgio e a edicdo de publicacdes e
programas na midia impressa e eletrénica; planeja e coordena o servico de fotografia;
define os sistemas e estratégias de organizagdo do acervo fotogréafico e histérico;
mantém atualizado o cadastro de veiculos de comunicagéo; dirige a operacionalizagio
dos sistemas de informagdes digitais para os ptblicos tnterno e externo; propoe novos
servigos digitais aos internautas; coordena os servigos de transmissdo de dudio e video
que tratam das atividades legislativas; coordena as atividades do sistema de som;
executa as demais tarefas relacionadas ao bom funcionamento das atividades da
Cémara Municipal e aquelas determinadas pela Mesa ou pela Presidéncia da CAmara.
Nfvel de escolaridade: Ensino superior completo na drea de comunicagéo.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

Descricio Sumdria: Assessora nos servicos de escrituragdo contdbil do Poder
Legislativo; acompanha a execugiio orgamentdria do Poder Legislativo; acompanha
toda a movimentagdo financeira dos recursos do Poder Legislativo; gerencia a
utilizagio dos registros consignados ao regime de adiantamento; supervisiona os
convénios e contratos firmados pelo Poder Legislativo, emitindo parecer contébil
acerca da viabilidade desses convénios e contratos; efetua estudo de impacto-financeiro
relativo a proposicdes de matéria financeira apresentadas ao Plendrio; emite parecer
contdbil aos processos licitatérios abertos no Poder Legislativo; coordena os servigos de
controladoria interna do Poder Legislativo; orienta e subsidia a Mesa.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em Contabilidade e registro no CRC.

CARGQ: CHEFE DO SETOR LEGISLATIVO

Descrigdo Sumdria: Chefia os trabalhos de redagdo e digitacdo; revisa qualquer
modalidade de ato ou manifestagio administrativa, segundo as normas técnicas; chefia
os trabalhos de elaboracio de minutas de proposicSes legislativas, pronunciamentos e
contratos administrativos; acompanha a execucdo dos contratos administrativos;
elabora estudos técnicos, emite informagdes e instrucdes sobre matéria de interesse do
Poder Legislativo; presta suporte técnico as atividades parlamentares de fiscalizagéo e
controle externo da Administracao Piblica, bem como de planejamento estratégico e
monitoramento da execugfo de politicas piblicas; orienta na elaboragdo e na aplicacio
de regulamentos e normas relativos 2 Administragdo Pablica; examina e instrui
processos; fornece subsidios técnicos 2 atividade institucional; efetua estudos que
visem aprimorar normas e métodos de trabalho; planeja e propde procedimentos de
atualizacio e modernizagdo da Cdmara Municipal; desenvolve projetos e/ou planos de
organizacio de servigos; executa outras tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em qualquer 4rea.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumdria: Dirige, coordena, controla, orienta e gerencia as atividades de
natureza administrativa do setor administrativo especialmente nas 4reas de recursos
humanos, informética, protocolo, correspondéncia, transporte, sonorizagdo, recepgio,
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vigilincia, telefonia e reprografia; acompanha a execu¢do dos contratos
administrativos; dirige, orienta, controla, coordena e supervisiona as atividades de seus
servidores; presta apoio, assessoramento e informagdes sobre assuntos relacionados a
sua drea de competéncia, ao Presidente da Cémara e demais Vereadores; desenvolve
outras atividades administrativas mediante determinacio superior.
Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em qualquer 4rea.

CARGO: ASSESSOR DE DIRETORIA

Descricdo Sumdria: Presta assisténcia ao Diretor Geral; assessora na elaboragdo,
redacdo, digitagéio, revisio e encaminhamento de correspondéncias, cartas, offcios,
circulares, dentre outros documentos emanados do Diretor; acompanha e assessora o
Diretor em reunides, eventos, solenidades, etc., sempre que solicitado pelo Diretor;
assessora em outras atividades correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
Descrigdo Sumdria: Assessora na redagio, digitagdo e revisdo de qualquer modalidade
_ de ato ou manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas; elabora estudos
técnicos, emite informacdes e instru¢Bes sobre matéria de interesse do Poder
Legislativo e na elabora¢io de minutas de proposicoes legislativas e pronunciamentos;
presta suporte técnico as atividades parlamentares de fiscalizacio e controle extermo da
administragio publica e ao planejamento estratégico e monitoramento da execucéo de
politicas piiblicas; orienta na elaboragdo e na aplicagdo de regulamentos e normas
relativos 4 administracdo pablica; examina e instrui processos; fornece subsidios
técnicos A atividade institucional; efetua estudos que visem a aprimorar normas e
métodos de trabalho; planeja e propie procedimentos de atualizagdo e modernizacio
da Caémara Municipal; desenvolve projetos e/ou planos de organizacdo de servigos;
executa outras tarefas correlatas.
Nfivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sumdria: Assessora nos trabalhos do setor administrativo, na interpretacdo

das leis e normas administrativas e nas tarefas que envolvam certo grau de
complexidade; assessora os servidores no que diz respeito ao atendimento ao publico
interno e externo; autua documentos; orienta nos procedimentos necessédrios para o
bom desenvolvimento das tarefas correlacionadas; faz obedecer & distribuicio de
materiais; fiscaliza o uso dos materiais; executa outras tarefas afins.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

/%
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_ ANEXOII

DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO: ASSESSOR TECNICO JURIDICO
Descri¢cido Sumdria: Representa a Camara Municipal em juizo quando designado pela
Presidéncia; d4 assisténcia juridica 4 Presidéncia, 4 Mesa e aos demais Vereadores, as
Comissdes e a Direcio da Cémara Municipal; emite parecer prévio sobre as
proposicées submetidas ao Legislativo, bem como sobre os processos administrativos
em geral.
Nivel de escolaridade: Ensino completo em Direito e registro na OAB.

CARGO: ASSESSOR TECNICO CONTABIL :

Descricdo Sumdria: Assessora nos servigos de escrituragdo contdbil do Poder
Legislativo; acompanha a execugfo or¢amentdria do Poder Legislativo; acompanha
toda a movimenta¢do financeira dos recursos do Poder Legislativo; gerencia a
utilizacdo dos registros consignados ao regime de adiantamento;- supervisiona os
convénios € contratos firmados pelo Poder Legislativo, emitindo parecer contdbil da
viabilidade desses convénios e contratos; efetua estudo de impacto financeiro relativo
as proposicdes de matéria financeira apresentadas ao Plenério; emite parecer contébil
aos processos licitatérios abertos no Poder Legislativo; coordena os servigos de
controladoria interna do Poder Legislativo; orienta e subsidia a Mesa.

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo em Contabilidade e registro no CRC,

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE INFORMATICA

Descrigido Sumdria: Executa trabalhos de sistemas eletr6nicos de processamento de
dados, manutengdo e compilagdo de programas, assim como de redes.

Nfvel de escolaridade: Ensino superior completo na 4rea de informética.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE APOIO

Descricdo Sumdria: Executa trabalhos de instalagdo, montagem e manutem;ao em
geral, controla acesso e frequéncia de pessoas no recinto da Cémara; executa servigos
de reprografia e protocolizagdo de documentos; faz entregas de processos e
expedientes em geral as 4reas competentes da Casa; executa trabalhos de ligacoes
telefénicas, acompanha o controle das linhas telefdnicas por meio de sistema
informatizado e o controle de bens patrimoniais.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO

Descrigiio Sumdria: Realiza tarefas de entrega e transporte de Vereadores e
funcionérios, sendo responsédvel pelo vefculo utilizado; executa servi¢os de escritério,
almoxarifado, apoic em eventos, sessdes plendrias e em demais setores do Poder
Legislativo.

Nfvel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SOM

Descrigao Sumdria: Opera equipamentos de dudio, modula mesa de som e zela pela
conservagéo dos equipamentos e outras atividades correlatas; executa servigos de
gravactes das sesstes da Cémara Municipal.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA
Descrigio Sumdria: Coordena e assessora os trabalhos a serem desenvolvidos na area
de seguranca coletiva e pessoal e vigilancia, bem como no atendimento a situagSes

emergenciais.
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Nivel de escolaridade; Ensino fundamental

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENGCAO

Descrigdo Sumdria: Realiza a manutenciio e conservagio do prédio, das instala¢des da
Camara e outras atividades correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental.

CARGO: SERVENTE

Descrigd@o Sumdria: Executa a limpeza das diversas dependéncias da Camara; procede
a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, espelhos, persianas, escadas, passadeiras,
tapetes, utensflios e instalagdes sanitarias; arruma banheiros e toaletes; varre patios;
remove lixos e detritos, lava e encera assoalhos; prepara café e o serve; executa outras
tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: AJUDANTE DE MANUTENCAOQ E LIMPEZA

Descricdo Sumdria: Executa servigos de limpeza, retira o p6 de mdveis, estantes e
armdrios, etc., faz arrumago nas salas da CAmara, procede & arrumacéo, conservagao
de méveis e equipamentos; coleta o lixo nos depo6sitos, colocando-os nos recipientes
apropriados; presta servicos de copa e cozinha; executa outras tarefas correlatas.

Nfvel de escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: ESCRITURARIO

Descrigido Sumdria: Executa at{\(idades na 4rea administrativa rotineiras, sob a
supervisdo direta; exerce apoio a todos os servi¢os administrativos da Cémara
Municipal; executa o expediente que lhe for confiado; executa servigos de datilografia
e/ou digitagio que lhe forem solicitados; executa tarefas afins que lhe forem confiadas
por superior hierarquico; organiza adequadamente arquivos em conformidade com a
especificacdo dos documentos, tais como: processos, leis, publicagbes, atos normativos
e documentos de interesse do Legislativo, segundo normas preestabelecidas; atender
ao piblico, prestando informagdes, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender a Presidéncia, 2 Mesa Diretora e aos Vereadores; auxilia nas
sessbes ordindrias, extraordinarias, solenes, atos solenes, audiéncias ptblicas e
atividades oficiais da Cémara, visando o bom andamento dos trabalhos; realiza outras
atribui¢Ses compativeis com o cargo e de acordo com determinacao superior; opera
microcomputador e ter conhecimento em programas basicos e aplicativos para o
desempenho de suas fungbes para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como realizar consultas de registro e outros.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: OFICIAL DE COMUNICACOES

Descrigao Sundria: Executa a publicidade e a divulgacio das atividades do Legislativo
Municipal pelos diferentes meios de comunicagdo; publica os atos oficiais do
Legislativo pela imprensa local; planeja e coordena a producio e a edicdo de
publicagoes e programas na midia impressa e eletrdnica; mantém atualizado o cadastro
de veiculos de comunicagdo; define o planejamento do site da Cadmara Municipal;
estabelece contatos com o ptiblico, fornecedores e prestadores de servicos da Camara;
executa todas as demais atividades relacionadas ao bom funcionamento das atividades
da Cimara Municipal e aquelas determinadas pela Mesa ou pela Presidéncia da
Camara.

Ntvel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGQO: OFICIAL LEGISLATIVO / ’ Sé
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Descricdo Sumdria: Auxilia no planejamento, na organizagio, na anélise e no controle
dos servicos legislativos; redige, digita e revisa qualquer modalidade de ato ou
manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas; elabora minutas de
proposicdes legislativas, pronunciamentos e contratos administrativos; subsidia a
chefia imediata no acompanhamento a execug¢io dos contratos administrativos; elabora
estudos técnicos, emite informagdes e instrugdes sobre matéria de interesse do Poder
Legislativo; presta suporte técnico as atividades parlamentares de fiscaliza¢do e
controle externo da administracdo ptiblica, bem como de planejamento estratégico e
monitoramento da execugdo de politicas pablicas; integra comissdes administrativas;
orienta na elaboragio e na aplicagio de regulamentos e normas relativos 2
administracic publica; examina e instrui processos; fornece subsidios técnicos &
atividade institucional; efetua estudos que visem a aprimorar normas e métodos de
trabalho; planeja e propde procedimentos de atualizagdio e moderniza¢io da Camara
Municipal; desenvolve projetos e/ou planos de organizacio de servigos; executa outras
tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descriglio sumédria: Dirige veiculos, transporta Vereadores e funcionarios da Camara
Municipal; transporta materiais, méquinas e equipamentos; executa servicos de
entrega e de retirada materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos
servigos; zela pela manutencio, conservacio e limpeza dos veiculos; executa servicos
de apoioc administrativo.

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental Completo e CNH na categoria C ou D.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descrigao Sumdria: Auxilia a Chefia do Setor Legislativo nas fun¢bes desenvolvidas e
executadas por ela; elabora e encaminha as convocagdes de reunides dos componentes
da Mesa e dos Vereadores; mantém os Vereadores informados sobre todas as
proposituras e expedientes em tramitacio na Cémara; despacha documentos para as
Comissdes de acordo com as determinagdes da chefia imediata; auxilia nas Sessdes da
Cémara (ordindrias, extraordindrias e solenes); assiste as atividades complementares
da Cimara, conforme determinagio da chefia imediata; é responsavel pelo andamento
das sessdes, encaminhamento dos documentos e da parte administrativa do Setor
Legislativo, cumprimento de despachos, auxilio &s assessorias; prepara os livros de
registro de presenga dos membros da Cémara; recebe e classifica todas as proposituras,
emendas, pareceres das Comissdes e expedientes, conservando-os por ordem numérica
e divididos por exercicios e legislaturas, arquivando-os da mesma forma; zela pelos
documentos recebidos pelo protocolo; preenche pastas que formam processos e exerce
outras atividades inerentes ao cargo.

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: TECNICO CONTABIL

Descrigdo Sumidria: Classifica documentos fiscais e contabeis; envia documentos para
serem arquivados; elimina documentos do arquivo ap6s prazo legal; executa servicos
de pessoal, como folhas de pagamento, manuten¢éo de prontuérios, apontamentos de
cartdes, controles, etc.; inclui e atualiza os dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos Vereadores e Servidores; executa servicos de apoio na 4rea de recursos humanos;
cuida da manuten¢io dos prontudrios dos servidores; observa a conservagdo, formagio
e manutengio dos arquivos referente ao departamento de pessoal; efetua a manutengio
dos sistemas de arquivos e sua perfeita ordenacdo, manuseio e controle; redige e
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expede oficios em geral; cuida da tramita¢do dos processos protocolizados na Casa,
desde o controle de prazos, certiddes, dentre outros, relacionados ao departamento de

recursos humanos.
Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumdria: Desenvolve, executa e confere as rotinas da folha de pagamento de
servidores, estagiarios, aprendizes e demais contratados; elabora, confere e emite as
guias de recolhimento dos encargos sociais e impostos diversos; inclui e atualiza os
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores; executa servigos de apoio na
area de recursos humanos, e executa outras tarefas correlatas.

Nivel de escolaridade: Curso Superior em Administragdo de Empresas e/ou Ciéncias
Contébeis.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Descrigdo Sumndria: Executa manutencao elétrica e hidriulica, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; realiza
manutengao de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando
portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoathos; conserva alvenaria e
fachadas e recupera pinturas; impermeabiliza superficies, lavando, preparandc e
aplicando produtos; monta equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o
local e instalando pegas e componentes em equipamentos; executa servicos gerais
{consertos de portas e janelas, dentre outros); trabalha seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ac meio ambiente; conserva e mantém a drea
externa da Camara Municipal (caladas, estacionamentos, fachadas, etc.)

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo e curso especifico na drea elétrica.

CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO

Descrigdo Sumdria: Realiza as filmagens de todas as reuniGes internas e externas,
referentes as atividades da Camara; responde pela reproducio em dvd ou outro
formato de arquivo, dos eventos para os Vereadores, setores da Camara e para
entidades, desde que devidamente autorizados pela Presidéncia; elabora relatério
mensal das filmagens realizadas; captura e arquiva, nos diferentes veiculos de
comunicagdio, reportagens, matérias e noticias relacionadas as atividades da Camara
Municipal; organiza o arquivo de filmagens; responsabiliza-se pelo equipamento de
filmagem de propriedade da Camara; realiza a decopagem, edicdo e montagem de
video; cataloga e arquiva videos; realiza a montagem e manutencio superficial de
equipamentos; realiza a montagem e manipulagio de equipamentos dudio-visuais
(slides, retroprojetores, TV's, videos e teldes); desenvolve outras atividades correlatas.
Ntvel de escolaridade: Ensino Médio Completo ou formagdo académica na 4rea e
Registro no Ministério do Trabalho na fun¢do especifica e emprego que o habilite a
exercer esse cargo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL INTERPRETE DE LIBRAS

Descrigido Sumdria: Realiza as interpretagdes da lingua falada em Portugués para a
lingua sinalizada, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, bem como realizar
as interpretagdes da lingua sinalizada através da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
para a lingua falada em Portugués, em apoio s atividades ocorridas no 4mbito da
Camara Municipal de Itapetininga.

Nivel de escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Interpretagio de

Libras.
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ANEXO III
QUADRO DOS FUNCIONARIOS

{ - Os cargos de provimento em comissdao permanecem os estabelecidos pela Resolucdo 560,
de 7 de fevereiro de 2013, que 530 0s seguintes:

Quantidade Denominagio Referéncia
1 Diretor Geral Vi
1 Assessor de Diretoria v
1 Assessor Juridico v
1 Chefe de Gabinete v
1 Chefe do Setor Contabil v
1 Assessor Contabil v

19 Assessor Parlamentar i
1 Assessor de Imprensa 1
1 Chefe do Setor Administrativo v
1 Chefe do Setor Legislativo v
2 Assessor Legislativo ]
3 Assessor Administrativo i

Total de Cargos: 33

i - Os cargos de provimento efetivo passam a ser quantificados na seguinte conformidade:

Situacdo Antiga Situagio Nova
Denominacao Escala | Quant. Denominagdo Escala
Assessor Técnico Juridico CES 1 Assessor Técnico Jurldico CEB
Assessor Técnico Contabil CE6 2 Assessor Técnico Contabil CES
Agente Operacional de Informatica CEG 1 Agente Operacional de Informatica CE6
Agente Operacional de Apoio CE3 10 Agente Operacional de Apoio CE3
a Agente Operacional de Transporte e CE3 4 Agente Operacional de Transporte e CE3
Apoio Apoio
1 Agente Operacional de Som CE3 i Agente Operacianal de Som CE3
4 Agente Operacional de Seguranga CE1 4 Agente Operacional de Seguranga CEl
3 Agente Operacional de Manutengao CE1 5 Agente Operacional de Manutengdo CE1
2 Servente CE2 2 Servente CE2
1 Ajudante de Manutengdo de Limpeza CE2 1 Ajudante de Manutengdo de Limpeza CE2
i Escriturdrio CE3 1 Escriturdrio CE3
1 Oficial de Comunicagfies CE4 1 Oficial de Comunicagdes CE4
1 Oficiat Legislativo CE4 1 Oficial Legislativo CE4
3 Agente de Servigos Gerais CES 2 Agente de Servigos Gerais CES
4 Assistente Legislativa CE6 5 Assistente Legislativo CE6
1 Técnico Contabil CE7 i Técnico Contabil CE7
Agente Operacional de Recursos Agente Operacional de Recursos '
1 CE3 1 CE6
Humanas Humanos :
1 Técnico Legislativo CE8 - - +
Agente Operacional de Manutengdo
1 . CE3
Predial -
1 Repérter Cinematografico CE4
1 A.gente Operacional Intérprete de CE 4
Libras :

Total de Cargos: 41 Total de Cargos: 46
Pégina 10 de 10 %



